
千葉県 チャレンジ企業支援センター事業

御社の未来を一緒に考えます！
～親族内・従業員 事業承継支援のご案内～

TEL

対 象

定 員

お問い合わせ先
公益財団法人 千葉県産業振興センター 総合支援室 事業承継担当
電話：０４３－２９９－２９０７

支 援 内 容 お 悩 み

計
画
策
定
前
の
支
援

事業承継への心構え
レクチャー

事業承継に漠然とした不安がある。
事業承継は先の話なので、後回しにしている。
⇒事業承継にどう向き合えばよいか、基本となる
考え方や心の持ち方についてアドバイスします。

後継者の決定
支援

後継者を誰に決めたらよいか悩んでいる。
後継者はいるものの、はっきりとは伝えられていない。
⇒御社の状況に合わせて、後継者決定に向け
取るべきステップについて、アドバイスをします。

計
画
策
定
後
の
支
援

事業承継計画の進捗
支援

計画どおりに進まないのでアドバイスがほしい。
⇒計画を進めていく中で、直面する課題や問題にどう
対応すべきか、アドバイスします。
国・県などの支援制度も積極的に案内します。

税理士などとの連携
支援

顧問税理士には事業承継のことを相談しにくい。
⇒税理士に対し、具体的に何をどのように相談すべきか、
項目に整理してアドバイスします。

経営の磨き上げ
支援

会社の経営改善をしないと、事業承継が進まない。
⇒経営の磨き上げをするための個別のテーマについて
必要に応じて、外部の専門家とも連携し支援します。

自社ならではの良さや強みを、次世代にしっかりとつなげていくためには、早めの準備着手が必要
不可欠です。千葉県産業振興センターでは、事業承継に向けた準備に取り組む際の拠り所となる
「事業承継計画」の策定支援をはじめ、会社に寄り添いながら各種支援を行っています。

無料

※以下に記載がなくても、支援できる内容もあります。お気軽にご相談下さい。

事 業 承 継 計 画 の 策 定 支 援
経営面、事業面、後継者育成面、資金面…何から手をつけてよいか分からない。
⇒会社としてやるべき項目を洗い出し、オーダーメイドの計画を一緒に作ります。
※事業承継計画とは…
会社を後継者に引き継ぐまでに、「何を」「いつまで」「どんなステップで」取り組むのか、優先順位を付け整理した計画

《その他の各種支援》

よ どころ

１ 支援内容



２ 事業承継専門家（プロジェクトマネージャー）のご紹介

（公財）千葉県産業振興センター 総合支援室 事業承継担当
〒261-7123 千葉市美浜区中瀬2-6-1 WBGマリブイースト23階
ＴＥＬ：０４３－２９９－２９０７ ＦＡＸ：０４３－２９９－３４１１

プロフィール
大学卒業後、銀行マンとして県内
支店を奔走。銀行破たんの経験か
ら会社倒産をこの世から無くすこと
を使命と考え経営コンサルタントの
道へ。大手コンサル、都内会計事
務所で17年間の中小企業支援を
経て、2014年故郷千葉に活動拠点

を移し、事業承継支援を軸としたコ
ンサルタント会社を設立。現在、主
に東総・九十九里・南総エリアを中
心に活動中。

得意分野

事業承継支援において
大事にしていること

プライベートショット

プロフィール
大学卒業後、金融機関入社。

在職中に税理士資格等を取得し融
資審査業務のほか経営相談関連
の書籍執筆、セミナー講師なども務
める。
2018年、税理士事務所を設立し、

中小企業の経営改善・事業再生支
援等に取り組んでいる。

得意分野

事業承継支援において
大事にしていること

プライベートショット

プロフィール
女手一つで3人の子を育てた祖母
の姿から、人の役に立ちたいと事
業承継士・中小企業診断士の資格
を取得。損害保険会社初の女性営
業チーム、関西のAMラジオ局「お

天気お姉さん」、ビアテイスター資格
と約3年の海外生活を活かし取材・

執筆を行う。約７年間全国の集合研
修に従事した後、産業振興センター、
商工会議所で中小企業支援活動中。

得意分野

神谷 武（かみや たけし）

・事業承継士
・金融機関/会計事務所 出身

丸山 和宏（まるやま かずひろ）

・税理士
・中小企業診断士

井田 優里（いだ ゆり）

・中小企業診断士
・事業承継士

千葉県産業振興センター どんな小さなことでもお電話ください

☎ ０４３－２９９－２９０７

当センターの事業承継専門家が、御社の円滑な事業承継を支援します。

趣味はジャズボー
カル。
ライブハウスで歌う、
至福の時間

大学の競技スキー部監督として
学生の夢達成に向けた指導を行う

愛犬との散歩
が趣味

新旧経営者の「目線合わせ」
競技ｽﾎﾟｰﾂ起源の「目標達成」

事業承継に関する

「事業の磨き上げ支援」、
「税務」 丁寧な「ヒヤリング」で社長の

思いを「事業承継計画」に表す

承継問題の司令塔役
想いの熱き共有且つ冷静さ

会社の現状をしっかりと伺ったう
えで、必要と思われる対応をわ
かりやすく説明する

３つの「きく」＝聞く・聴く・訊く
経営者への敬意を忘れない

プライベートショット

事業承継支援において
大事にしていること


